
 
 
 
 

      ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพจิิตร 
      เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนทกุรปูแบบ 

---------------------------- 
 

ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปราม     
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและมีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม         
และผูมีสวนไดเสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดกำหนด
ดัซนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ           
ในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการรับสินบนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน ดังน้ี 
  ๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการขั้นผูใหญหรือ 
ผูบังคับบัญชาในเทศกาล ปใหม  
 ๑.๑ บุคลากรทุกระดับ ตองไมรับ หรือไมใหเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ อัญมณี       
อสังหาริมทรัพย หรือประโยชนอื่นใด เชน การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ๑.๒ บุคลากรทุกระดับ ตองไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใดกับผูที่มีความเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ 
 ๑.๓ บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรยีก รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรอืประโยชนอืน่
ใดที่นอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยา   
  ๑.๓.๑ การรับของขวัญหรือประโยซนจากญาติ ซึ่งใหใดยเสนหาตามจำนวนที่เหมาะ
แกฐานะแหงตน 
   ๑.๓.๒ การรับของขวัญหรือประโยซนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติที่มีมูลคา      
ในการรับจากแตละบุคคลแตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๑.๔ ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม 
การแสดงการตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน โดยวิธีการใชบัตรอวยพร  
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การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน แทนการใหหรือรับของขวัญ ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลอง  
กับแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับ
ของกระทรวงสาธารณสุข 
  ๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 ๒.๑ เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจางและการบรหิารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน
ดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการ
เปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่พัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ 
 ๒.๒ เจาหนาที่วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไมนำความสัมพันธสวนตัว
มาประกอบ กับการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
 ๒.๓ เจาหนาที่ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรงหรือโดย
ออมจากผูขายผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผูอื่น           
โดยมิชอบ 
 ๒.๔ หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ
ดำเนินการรวบรวมขอเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอโดยผานผูบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน
ข้ึนไปเพื่อดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
  ๓. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค บุคลากรทุก
ระดับตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสิน บริจาคของหนวยบริการ           
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ทั้งน้ี ใหกำกับดูแลเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในกระบวนการจัดหาพัสดุ มิใหเรียกรับหรือยอมจะ
รับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด สำหรับตนเอง ผูอื่น จากผูขาย  ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงาน หรือผูมีสวน
เกี่ยวของไมวาทางตรงหรือทางออม เพื่อกระทำการหรือไมกระทำการและไมวาการน้ันจะชอบหรือมิชอบดวย
หนาที่ก็ตาม 
  ๔. มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด  
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ กระทำ ผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก         
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 ๔.๑ มาตรการการใชรถราชการ กำหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว าดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การ
ซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทำเอกสารครบถวนตามที่ระเบียบ กำหนด 
เชน บันทึกการใชรถ แบบคำขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ำมันเช้ือเพลิง ระบบ ควบคุม         
การบำรุงรักษาระบบควบคุมมิใหเจาหนาที่นำรถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป และ 
กลับระหวางที่ทำงานกับบานพัก การนำรถราชการไปจอดในที่อื่นโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ ราชการ
ไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใชราชการ เปนตน 
 ๔.๒ มาตรการการเบิกคาตอบแทน วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่              
ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตน 
หรือการเบกิคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใดๆ 
นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของโดยเครงครัดแลว จะตองมีการควบคุมใหมีการ
ปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่ เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการ
แลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสม เพื่อปองกันมิใหมีการเบิกจายคาตอบแทนอันเปน
เท็จหรือทจุริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไมเหมาะสมกับ ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เปนตน 
 ๔.๓ มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึง        
การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กำหนดใหการดำเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง           
ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคำนึงถึงขอเท็จจริง 
และความเหมาะสม เปนไปดวยความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางย่ิงจะตอง         
มีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งน้ี เพื่อมิใหเกิดการเบิกจายเงิน         
อันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกจายเงิน 
 ๔.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ  กำหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบั ติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของ            
โดยเครงครัด โดยคำนึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกัน
มิใหเจาหนาที่ ที่ เกี่ยวของอาศัยโอกาสที่มีอำนาจหนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่นไมวา         
โดยทางตรงหรือทางออม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพื่อเปนการ 
         
 
 
                                                                                                       /ปองกันการ... 
 
 
 
 
 



     - ๔ - 
 
ปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุ และปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการ        
จัดหาพัสดุ ทั้งน้ีใหกำกับดูแลเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นจากผูขาย ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเกี่ยวของ         
ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อกระทำการหรือไมกระทำการและไมวาการน้ันจะชอบหรือมิชอบ          
ดวยหนาที่ก็ตาม 
  
  ๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 
    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ไมมีการจัดสวัสดิการภายใน  
 

 ทั้งน้ี ใหบุคลากรทุกคนในสงักัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ปฏิบัติตามระเบียบ 
ในทุกมาตรการขางตนโดยเครงครัด 
 
            จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                                            ประกาศ ณ วันที่  ๗  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                                       

                                                        

 

                                                        (นายกฤษธน  อินทะศร) 
                                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
                                                     สาธารณสุขอำเภอเมอืงพจิิตร  

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 

 


